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12. Delegar en los fundonarios de la Direccion Técnica el ejercicio de funciones de su
competencia, con observanda de las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

13. Realizar las demas funciones asignadas por el Secretario de acuerdo con el nivel y el drea
de desempefio del cargo.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cati, a los dieciséis (16) dias del mes de
Mayo de 2011.

JOHN GIRON BERMUDEZ
Elabord: lanellyro}asmwm‘t\;{
£00286_40800
(PRF( 5100 |
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9. Analizar, proyectar y realizar seguimiento 2 la ejecucién y perspectivas de los gastas de
persanal de la planta de cargos del Departamento.

10. Recibir, consolidar, analizar y apoyar en la parte presupuestal y financiera a los
establecimientos de satud del orden departamental.

11. Realizar los cierres mensuales del presupuesto y rendir los informes a los drganos de control
y dependencias que requieran utiiizar |a informacion presupuestal.

12. Realizar las demés funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza del cargo de
acuerdo con la profesidn del empleado y que contribuyan al logro de los objetivos de la
dependencia y de la Gobernacién del Valle del Cauca.

SEGUNDO PERIODO: (04-08-2010)
Total Tiempo: (20 dias)

Carga: Director Técnico Cadigo 009 Grade 02
Nivel: Directivo.

Adscrito: Secretaria de Hacienda

Cargo Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

Funciones:’

1. Participar en la formulacion de propuestas de politicas y de los planes, programas y
proyectos de la Secretaria.

2. Apoyar al Secretario de Despacho en el ejercicio de sus competencias, de conformidad con
las orientaciones y delegaciones que éste defina y coordinar las actividades de la Direcdidn
Técnica,

3. Representar al Secretario de Despacho en aquellos asuntos que éste expresamente lo
determine.

4, Velar por el cumplimiento de la misién, funciones, responsabliidades, politicas, planes,
programas y proyectos de competencia de la Secretaria.

5. Dirigir, coordinar y controlar la formulacidn y ejecucion de programas y proyectos relativas a
la gestion administrativa y financiera de la Secretaria.

6. Coordinar todos lo referente a la Administracién del Talento Humano & su cargo.

7. Elaborar la informacién para dar soporte a las acciones legales que se presenten por o en
contra del Departamento respecto de asuntos de competencia de la Direccidn Téenica.

8. Conceptuar y absolver consultas técnicas sobre asuntos que el Secretario de Despacho
‘someta a su consideracién.

9. Divulgar y velar por e cumplimiento de las normas que regulan el ejercicio de las
competencias de la Secretaria y Realizar las demds disposiciones que regulan los procesos,
procedimientos y tramites internos.

10. Adelantar las gestiones necesarias para garantizar ia cabal coordinacién de accones entre 1a
Secretaria y Realizar las demas dependencias departamentales.

11. Presentar los informes que le sean solicitados por el Secretario de Despacho.
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EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la Doctora, YOLANDA OBREGON OLIVEROQS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 66.721.902, laboré en la Gobemacién del Departamento del Valle del Cauca, en dos
periodos dmieelm,deabri!dezma hasta mayo 25 de 2003 y desde el 04 de agosto
2010 hasta ef 23 de agosto 2010, en los cargos y con {as funciones que relacionamos a
continuacién, de conformidad con los Manuales de Funciones que se expidieron para la época:

Total Tiempo de servicio ; { 03 affos, 02 meses, 12 dias)

Horério: 8:00 AM - 12:00 FM
2:00PM - 6:00 PM

PRIMER PERIODO: (03 afios, 01 mes 22 dias)

Profesional Universitario: Codigo 340 Grado 01
Nivel: Profesional
Adscrito: Secretaria de Hacienda

AREA: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
SUB AREA: SUBSECRETARIA ECONOMICA Y PRESUPUESTO

Funciones:

1. Participar en la programacién, formulacidn y ajustes del proyecto de presupuesto de

ingresos y gastos para cada vigencia.

Elaborar el Plan Financiero del Departamento para cada vigencia fiscal.

Elaborar, revisar y ajustar las proyecciones financieras de ingresos y gastos, segun el Plan

de Desempeiio v el Plan de Desarrollo del Departamento,

Proyectar el servicio anual de la deuda publica y sus modificaciones para vigendia fiscal.

Registrar, rendir y efectuar el seguimiento 2 la ejecucién del servidio de la deuda pablica.

Controlar permanentemente la ejecucién presupuestal de los ingresos y de los gastos, la

anulacion de registros, disponibilidades presupuestales y cancelacidn de reservas.

Participar en la elaboracidn y seguimiento de los proyectos de ordenanza, decretos y

resoluciones que afectan el presupuesto generat det Departamento,

8. Revisar y apoyar en la elaboracién de las actas de constitucién de reservas, cuentas por
pagar y actas de cancelacién de saldos de reservas, de ¢cada una de las dependencias de la
Gobernacidn def Valle del Cauca.
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